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MENSAGEM DE LEI N° 036/2026

Exmo. Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhanos  a elevada apreciapao dessa Egiegia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que "altera o art. 33 e o Anexo 11 da Lei Municipal n° 602/2012, que institui o Plano
de Carreira, Cargos e Remunerapao dos Servidores Pdblicos da Secretaria Municipal de Satide e
Vigilancia Sanitaria do Municipio de Vale do Anari, e da outras providencias".

A  presente  proposicao  tern por  finalidade  atender  a  necessidade  administrativa

apresentada pela Secretaria Municipal de Sadde - SEMUSA, especialmente quanto a adequapao
do quadro de pessoal e a reorganizapao da gratificapao atualmente prevista para os servidores que
atuam no transporte intermunicipal de pacientes.

No tocante ao quadro de pessoal, a proposta altera o Anexo 11 da Lei Municipal n°
602/2012 para ajustar o quantitativo de vagas dos cargos em que foi demonstrada necessidade de
ampliapao, passando o cargo de Enfermeiro Generalista -40 horas para 10 vagas, Recepcionista
- 40 horas para 07 vagas, T6cnico em Radiologia - 40 horas para 07 vagas e Vigia - 40 horas para

10 vagas.

A medida busca compatibilizar a estrutura de pessoal da SEMUSA com a demanda
atual dos servieos ptlblicos de sande, pemitindo melhor organizapao das escalas, continuidade dos
atendimentos e adequado funcionamento das unidades e servicos vinculados a Secretaria.

Quanto ao art.  33  da Lei Municipal n° 602/2012, a proposta pretende atualizar a
disciplina  da  gratificapao  por  desempenho,  atualmente  vinculada  aos  motoristas  lotados  na
SEMUSA que trabalham no transporte  intermunicipal  de pacientes, para adequt-la a realidade
administrativa da Secretaria.

A  nova  redapao  amplia  o  alcance  da  gratificacfo  aos  servidores  vinculados  a
SEMUSA  que   atuarem  no   apoio   is   atividades   de   transporte   intermur,.icipal   de   pacientes,
condicionando  seu pagamento  a designapfo,  escala,  efetiva prestapao  do  serviap  e  atesto  pela
Secretaria Municipal de Sadde.

Tambem sfro estabelecidas regras expressas para evitar pagamento cumulativo com
horas   extraordinalas,   diirias   decorrentes   de   deslocamento   intermunicipal   de   pacientes   e
remunerapao por plantfo referente a mesma
e o controle da despesa pdblica.
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Ressalta-se,   ainda,   que   a   gratificapao   possui   natureza   transit6ria,   nao   se
incoxporando ao vencimento. remunerapao, provento ou pensao, nem servindo de base de calculo

para outras vantagens, salvo disposigao legal expressa em contririo.

Dessa foma, a proposta busca conferir maior seguranca jun'dica. transparfencia e
controle a concessfro da gratificapao, ao mesmo tempo em que permite a Administrapao reconhecer
e  organizar  a  atuapfo  dos  servidores  que  efetivamente  auxilian  nas  atividade§  de  transporte
intemunicipal de pacientes, servi9o essencial a populapao usuata do Sistema theo de Sadde.

Diante  da  relevancia  da  materia  para  o  adequado  funcionamento  dos  servicos

pdblicos de satde, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciapfro dos Nobres Vereadores,
confiando em sua aprovacfro.

Atenciosanente,
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 036/2026
DE 08 DE MAIO DE 2026

``ALTERA 0 ART. 33  E  0  ANEXO 11  DA  LEI
MUNICIPAL  N°  602/2012,  QUE  INSTITUI  0
PLANO      DE      CARREIRA,      CARGOS      E
REMUNERACA0         DOS         SERVIDORES
PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAtlDE    E    VIGILANCIA    SANITARIA    DO
MUNIcipIO   DE   VALE   DO   ANARI,   I   DA
0UTRAS PROVIDENCIAS. "

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  VALE  DO  ANARI,  Estado  de  Rond6nia,  no  uso  das
atribuig6es que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art.1° 0 art. 33 da Lei Municipal n° 602, de 24 dejaneiro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redapao:

"Art. 33. Fica iustituida gratificapfro por desempenho aos servidores vinculados

a Secretaria Municipal de Sadde - SEMUSA, que atuarem no apoio ds atividades
de transporte intermunicipal de pacientes, no valor mensal correspondente a 10
(dez) Unidades Padrfro Fiscal do Estado de Rond6nia-UPF/RO.

§ 10 Farao jus a gratificap5o os servidores designados para atuar nas atividades
previstas    no    caput,    conforme    escala    elaborada    pelo    Chefe    Imediato,
considerando  a necessidade  do  servico,  ficando  o pagamento  condicionado  a
efetiva prestapfro do servi¢o e ao respectivo atesto pela Secretaria Municipal de
Sadde.

§  2°  A  gratificapfro  nao  sera  devida nos  periodos  em  que  o  servidor  estiver
afastado de suas fun¢es, salvo durante ferias regulamentares.

§ 30 i vedada a percepcao cunulativa da gratificapao de que trata este artigo
con:

I - pagamento de horas extraordinalas;

11 -diirias decorrentes de desLocamento intemunicipal de pacientes;

Ill -remunerapao por plantao referente a mesma jomada de trabalho.
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§ 4° 0 valor da gratificapao podefa ser pago de foma integral ou proporcional,
confome a efetiva participapfo do servidor nas atividades previstas neste artigo,
mediante justificativa da Secretaria Municipal de Sadde.

§ 50 A concessao da gratificapao observari o interesse pdblico e a necessidade
do  servico,  podendo  ser  revista,  suspensa  ou  cancelada  a  qualquer  tempo,
mediante j ustificativa da Administragao.

§ 6° A gratificapao de que trata este artigo possui natureza transitoria,  nao  se
incorpora ao vencimento,  remunerapao, provento ou pensao,  e nao  serviri de
base de calculo para quaisquer outras vantagens, salvo disposieao legal expressa
em contralo." Qua)

Art.  20  0 Anexo  11 da Lei  Municipal  n° 602, de  24 de janeiro de 2012, passa a
vigorar, no que se refere aos cargos abaixo indicados, com os seguintes quantitativos:

Enfemeiro generalista - 40 hs.

(...)

Recepcionista -40 hs.

(...)

Tecnico em Radiologia (Raios-X) - 40 hs.

(...)

Vigia - 40 hs.

(.")

10

(...)

07

(...)

o7

(...)

10

(...)

Art. 30 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta das dotac6es
oxpamentalas   pr6prias   da   Secretaria   Municipal   de   Satde,   observada   a   disponibilidade
ongamentala e financeiraO bern como os limites e condic6es estabelecidos na Lei Complementar
no  101/2000.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogadas as disposic6es
em contrato.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIcipI0 DE VALE DO ANARI, AOS OIT0 DIAS
D0 MES DE MAIO DH 2026.
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